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Трудовой  Договор

	«____» _____________ 20__ года
	Великий Новгород
	№ 


«_____________________________________________________________________________» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора_____________________________________________________________________, действующего на основании Устава с одной стороны, и ______________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Условия организации труда и срок действия договора

1.1. Работник принимается на работу в ______________________________________________________________________________ по должности (специальности, профессии) ________________________________________
1.2. Договор является (нужное подчеркнуть):

· договором по основной работе

· договором по совместительству

1.3. Вид договора (нужное подчеркнуть):

· на неопределенный срок (бессрочный договор)

· на определенный срок (срочный договор) ________________________________________

                             (указать причину (обстоятельства) заключения срочного договора: на период 

________________________________________________________________________________

отпуска по уходу за ребенком, на время повышения квалификации с отрывом от производства, на время выполнения временных (сезонных) работ и т.п.)

1.4. Срок действия договора:

дата начала работы___ _____________________

дата окончания работы ___ _________________

          (указать в случае заключения срочного договора)

1.5. Срок испытания (нужное подчеркнуть или вписать):

а) без испытания
б) ​​​​​​​​​​___________________________
         (указать продолжительность испытательного срока)

1.5.1. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель до истечения срока испытания имеет право расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание.
1.6. Особенности режима рабочего времени (нужное подчеркнуть или вписать):

нормальная продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю)

ненормированный рабочий день

неполный рабочий день _______________________________________

              (указать продолжительность рабочего времени)
неполная рабочая неделя ______________________________________

                (указать продолжительность рабочего времени)

сменная работа ______________________________________________

(указать режим работы)

2. Права и обязанности сторон
2.1. Работодатель имеет право заключить, изменять и расторгать трудовой договор с Работником, привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и федеральными законами, поощрять Работника за добросовестный эффективный труд, вводить и отменять надбавки доплаты к должностному окладу, требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
2.2. Работодатель обязуется соблюдать требования трудового законодательства в отношении Работника, создать условия для эффективного труда, обеспечить Работника необходимой для работы информацией, оргтехникой и инвентарем в соответствии с возлагаемыми функциями, оборудованным рабочим местом согласно установленным нормам, правилам охраны труда и техники безопасности, своевременно и в полном размере выплачивать обусловленную договором заработную плату, предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, предоставить возможность повышения квалификации в целях качественного выполнения им своих обязанностей.
2.3. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со совей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· получение информации об условиях труда, требованиях охраны труда на рабочем месте, социальных гарантиях и льготах, установленных законодательством.
2.4. Работник обязуется соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять определенную договором трудовую функцию и обязанности, предусмотренные должностной инструкцией (прилагается).

В случае увольнения Работник обязуется вернуть Работодателю все имеющиеся в его распоряжении материальные ценности, документы и иные материалы, относящиеся к выполняемой им работе.
2.5. Работник обязуется бережно относиться к имуществу Работодателя, правильно и по назначению использовать находящуюся в его пользовании оргтехнику и оборудование, обеспечить сохранность вверенного ему имущества и документации, соблюдать правила по охране труда и обеспечению безопасности труда, незамедлительно оповещать Работодателя либо непосредственного руководителя о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей. При заключении письменного договора о полной материальной ответственности Работник обязуется в полном размере возместить ущерб, причиненный по его вине.

3. Оплата труда

3.1. Работнику устанавливается должностной оклад (ставка) в размере ________ (__________________________________________________________) рублей в месяц.
3.2. При финансовых возможностях, добросовестного и качественного выполнения должностных обязанностей Работнику могут выплачиваться денежное вознаграждение (премия) по результатам текущей работы (за месяц, квартал), вводится надбавки и доплаты к должностного окладу. Надбавки и доплаты вводятся и отменяются Работодателем с уведомлением Работника. Надбавки и доплаты не являются существенными условиями трудового договора.

4. Социальные гарантии и льготы

4.1. Работнику предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней. По соглашению между Работодателем и Работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3. Дополнительно устанавливаются следующие виды льгот: _________ .

5. Общие положения

5.1. Договор может быть изменен в письменной форме по соглашению сторон или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим договором.

5.2. Об изменении существенных условий трудового договора (оплаты труда, наименования структурного подразделения, должности (специальности, профессии, режима работы и т.п.) Работодателем издаются приказы которые объявляются Работнику под расписку.

Изменение существенных условий трудового договора вводится Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. Споры, возникающие между сторонами, разрешаются путем непосредственных переговоров между Работником и администрацией Работодателя.

В случае, если спор между сторонами не будет урегулирован, он рассматривается в установленном законодательством порядке.

5.4. Взаимоотношения сторон, не предусмотренные договором, регулируются нормами действующего законодательства Российской Федерации.

5.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

5.6. Если Работник не приступали к работе в установленный срок без уважительных причин в течении недели, то трудовой договор аннулируется.

5.7. Трудовой договор составлен в двух экземплярах: один – для Работодателя, один – для Работника.

6. Адреса и подписи сторон

	Работник 
	
	Работодатель 

	Адрес:
	
	
	Адрес:
	

	
	
	

	
	
	р/с
	

	Паспортные данные
	
	
	

	
	
	

	Дата рождения
	
	
	ИНН
	

	ИНН
	
	
	БИК
	

	№ страх. св-ва
	
	
	

	Работник 
	
	
	Директор
	

	
	
	









         М.П.

Вводный инструктаж прошел (а) ________________​​​________________________ 
Экземпляр трудового договора получил (а)  ______________________________ 
