


техникуме, по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на
период времени, не превышающий двух лет.

2.3.  Академический  отпуск  предоставляется  студенту  неограниченное
количество раз.

2.4.  В  журнале  учебных  занятий  делается  отметка  о  приказе  на
предоставление академического отпуска.

2.5.  В  личное  дело  студента  вкладывается  выписка  из  приказа  о
предоставлении академического отпуска и выходе из него. 

2.6. Положение распространяется на студентов техникума, обучающихся
как за счёт бюджета, так и на платной договорной основе. 

2.7.  Основанием  для  принятия  решения  о  предоставлении  студенту
академического  отпуска является  личное  заявление  студента  (Приложение  1)
(далее  –  заявление),  а  также  документы,  подтверждающие  невозможность
освоения  студентом  образовательной  программы.  Основанием  для
предоставления академического отпуска является:

-  по  медицинским  показаниям  (по  болезни)  –  заключение  врачебной
комиссии медицинской организации;

- в случае призыва на военную службу – повестка военного комиссариата,
содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы;

-  в  иных  случаях  –  документы,  подтверждающие  основание
предоставления академического отпуска (при наличии).

На заявлении должна быть согласующая подпись заместителя директора
по учебно-производственной работе. 

2.8.  Решение  о  предоставлении  академического  отпуска  принимается
директором  техникума  в  десятидневный  срок  со  дня  получения  от  студента
заявления  и  прилагаемых  к  нему  документов  (при  наличии)  и  оформляется
приказом директора техникума.

2.9.  Отчисление  студентов,  находящихся  в  академическом  отпуске,  по
инициативе администрации не допускается.

2.10.  Студент,  не  вышедший  из  академического  отпуска  в  срок,

установленный приказом, отчисляется. 
2.11.Академический отпуск завершается по окончании периода времени,

на  который он был предоставлен,  либо до окончания  указанного периода  на
основании заявления студента. Студент допускается к обучению по завершении
академического  отпуска  на  основании  личного  заявления  (Приложение  2)  и
приказа директора техникума

3. Права студентов, находящихся в академическом отпуске
3.1.  Студент  в  период  нахождения  его  в  академическом  отпуске

освобождается  от  обязанностей,  связанных  с  освоением  им  образовательной
программы  в  техникуме  и  не  допускается  к  образовательному  процессу  до
завершения академического отпуска. 



3.2.  В  случае,  если  студент  обучается  в  организации  по  договору  об
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время
академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

3.3. Студенты, обучавшиеся на бюджетной основе, после академического
отпуска, продолжают обучаться также на бюджетной основе

4. Выплаты студентам, находящимся в академическом отпуске
4.1.  В  период  нахождения  в  академическом  отпуске  стипендия  (как

академическая, так и социальная) не выплачивается. 
4.2. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей  в  период  нахождения  в  академическом  отпуске,  выплачивается
государственная социальная стипендия. 

4.3. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским
показаниям,  назначаются  и  выплачиваются  ежемесячные  компенсационные
выплаты в соответствии с постановлением Правительства РФ от 3.11.1994 №
1206  «Об  утверждении  порядка  назначения  и  выплаты  ежемесячных
компенсационных  выплат  отдельным  категориям  граждан»  (Собрание
законодательства РФ, 1994, №29. ст.3035 №33, ст.3633, 2012, №22, ст.2867, 2013,
313. ст.1559). 

4.4.  При  предоставлении  академического  отпуска  по  медицинским
показаниям, студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, а также лицам из их числа в возрасте до 23 лет, за ними сохраняется
на весь период академического отпуска полное государственное обеспечение и
выплачивается государственная социальная стипендия. 

4.5.  После  возвращения  студента   из  академического  отпуска  выплата
стипендии  возобновляется  в  ранее  установленном  размере  с  первого  числа
месяца,  следующего  за  месяцем  выхода  из  отпуска,  до  результатов
экзаменационной сессии

5. Обеспечение студентов местами в общежитии в период академического
отпуска

5.1. Студентам, находящимся в академическом отпуске (за исключением
категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из
их   числа,  находящихся  в  академическом  отпуске  по  медицинским
показаниям), место в общежитии не предоставляется.

5.2.   За  студентами  –  детьми-сиротами  и  детьми,  оставшимися  без
попечения родителей, лицами из их числа,  находящимися в академическом
отпуске по  медицинским показаниям сохраняется место, предоставленное в
общежитии



Приложение 1.

Образец заявления на предоставление академического отпуска

Директору  ОГА  ПОУ
«Новгородский  химико-
индустриальный техникум»
Д.А. Баженову
от студента (тки) группы ______
____________________________
____________________________

ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  предоставить  академический  отпуск  в  связи  с
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Дата
Подпись

Виза зам.директора по УПР



Приложение 2.

Образец заявления о выходе из академического отпуска

Директору  ОГА  ПОУ
«Новгородский  химико-
индустриальный техникум»
Д.А. Баженову
от студента (тки) группы ______
____________________________
____________________________

ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  считать  меня  вышедшим  (ей)  из  академического  отпуска,  в
котором  я  находился  (лась)  с  «_____»  ___________  20____  г.  по  «_____»
___________ 20____ г. в связи с ________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Дата
Подпись

Виза зам.директора по УПР
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